Перечень документов, представляемых специалистами

для участия в конкурсном отборе

1. Рекомендация направляющей организации (на бланке с подписью и печатью)*;

2. Заявка организации  и рекомендация руководителя организации на подготовку (форма № РО-01); 
3. Концепция проекта развития организации и индивидуальное проектное задание  (форма № РО-02);
4. Фото 3х4 (1 экз.);
5. Копия диплома о высшем образовании;
6. Копия документа об изменении фамилии (в случае необходимости);
7. Копия паспорта Российской Федерации (страницы 2-5);
8. Копия трудовой книжки, заверенная отделом кадров организации (каждая страница ксерокопии заверяется подписью должностного лица и печатью, на  копии после последней записи о работе перед заверяющей подписью и печатью должна присутствовать фраза «Работает по настоящее время»). Оба экземпляра должны иметь оригинал оттиска печати;
9. Мотивационное эссе.

10. Копия свидетельства о  предпринимательской деятельности (в случае необходимости);

11. Трехсторонний договор** Приложение 4 (все 4 экземпляра – оригиналы);
12. Согласие на обработку персональных данных специалистов, участвующих в реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров (указать срок 2017/18 учебный год).
Все документы в 2-х экземплярах должны быть сформированы в указанной последовательности (кроме трехсторонних договоров) и укомплектованы в 2 файла. Представляются  в твердой папке – регистраторе с прижимом на кольцах.
Договор (4 экз.) заполняется и сдается в РК после конкурсных испытаний.
* -   Обращаем Ваше внимание, что рекомендация руководителя заполняется строго по образцу     (см. образец).
        ** -     Заполняется после согласования с конкурсной комиссией.
