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МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

 КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
П Р И К А З  

18 июля 2016 года                        г. Нальчик                                               № 77
Об утверждении порядка и сроков

работы аттестационной комиссии Министерства экономического развития Кабардино-Балкарской Республики 
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», указами Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. №110                     «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации», от 1 февраля 2005 г. № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)» и Законом Кабардино-Балкарской Республики от 28 октября 2005 года № 81-РЗ «О государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской Республики» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Порядок и сроки работы аттестационной комиссии Министерства экономического развития Кабардино-Балкарской Республики согласно приложению, к настоящему приказу.

2. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

 Министр  









    Б. Рахаев
Согласовано:

Главный специалист-эксперт

отдела правового обеспечения:                             




      Т. Иванов

Приложение 

к приказу Министерства

экономического развития
Кабардино-Балкарской Республики

от 18 июля 2016 года №77
ПОРЯДОК

и сроки работы аттестационной комиссии 
Министерства экономического развития 

Кабардино-Балкарской Республики

I. Общие положения

1. Аттестационная комиссия Министерства экономического развития Кабардино-Балкарской Республики (далее - аттестационная комиссия) образуется на постоянной основе в целях проведения в установленном порядке аттестации и квалификационных экзаменов государственных гражданских служащих Министерства экономического развития Кабардино-Балкарской Республики (далее - гражданские служащие).

2. Аттестационная комиссия в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», указами Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. №№110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации», от 1 февраля 2005 г. № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)» и Законом Кабардино-Балкарской Республики от 28 октября 2005 года № 81-РЗ «О государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской Республики» и настоящим Порядком работы аттестационной комиссии (далее - Порядок).

3. Состав аттестационной комиссии утверждается приказом Министерства экономического развития Кабардино-Балкарской Республики.
4. В состав аттестационной комиссии входят представитель нанимателя и (или) уполномоченные им гражданские служащие, в том числе из подразделения по вопросам государственной службы и кадров (далее - кадровая служба), юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором проводится аттестация (квалификационный экзамен), представитель управления по вопросам государственной службы и кадров Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики, а также представители научных, образовательных и других организаций, приглашаемые управлением по вопросам государственной службы и кадров Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики по запросу представителя нанимателя в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой, без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

В состав аттестационной комиссии наряду с лицами, указанными в абзаце первом настоящего пункта, включаются представители Общественного совета при Министерстве экономического развития Кабардино-Балкарской Республики. Общее число этих представителей и независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.

Кандидатуры представителей Общественного совета при Министерстве экономического развития Кабардино-Балкарской Республики для включения в состав аттестационной комиссии представляются этим советом по запросу министра.

Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
Председатель комиссии руководит деятельностью аттестационной комиссии, определяет дату проведения заседания и утверждает его повестку дня, председательствует на заседаниях комиссии и подписывает соответствующие документы. В период временного отсутствия председателя аттестационной комиссии (болезнь, командировка, нахождение в отпуске) руководство аттестационной комиссией осуществляется заместителем председателя аттестационной комиссии.

Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации (квалификационного экзамена) гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы (далее - должности гражданской службы), исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

Проведение заседания аттестационной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности гражданской службы, не допускается.

5. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

6. На период аттестации (квалификационного экзамена) гражданского служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в аттестационной комиссии приостанавливается.

7. В зависимости от специфики должностных обязанностей гражданских служащих, подлежащих аттестации (квалификационному экзамену), в Министерстве экономического развития Кабардино-Балкарской Республики может быть создано несколько аттестационных комиссий.






______________
