МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ТОРГОВЛИ 
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

П Р И К А З  

2 декабря 2002 год                       № 97                                       г. Нальчик

О Почетной грамоте 

Министерства экономического 

развития и торговли

Кабардино-Балкарской Республики


В целях поощрения работников, проявивших творческую инициативу, высокую ответственность в труде п р и к а з ы в а ю:

1. Учредить Почетную грамоту Министерства экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики.

2. Утвердить прилагаемые: 

Положение о Почетной грамоте Министерства экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики;

Описание Почетной грамоты Министерства экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики;

Представление к награждению работника Почетной грамотой Министерства экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики.

МИНИСТР                                                                        Х.В.ШЕОЖЕВ

Приложение №1

к приказу министра 

экономического развития и торговли КБР

от 2 декабря 2002 г. №97
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ

МИНИСТЕРСТВА ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ТОРГОВЛИ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

1. Почетная грамота Министерства экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики является поощрением за заслуги в работе по основным направлениям деятельности министерства, эффективную деятельность в республиканских органах исполнительной власти, за высокие достижения в развитии экономики республики и экономической науки.

2. Почетной грамотой Министерства экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики награждаются работники Министерства экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики, граждане и государственные служащие Кабардино-Балкарской Республики.

3. Награждение Почетной грамотой Министерства экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики оформляется приказом министра по представлению заместителей министра, согласованному с профсоюзным комитетом министерства, организаций, учреждений и предприятий Кабардино-Балкарской Республики и доводится до сведения работников.

Ходатайство о награждении Почетной грамотой Министерства экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики должно содержать сведения о производственных и иных достижениях лица, предложенного к награждению. На каждого претендента к награждению оформляется представление. В представлении к награждению указывается конкретный вклад работника в совершенствование работы.  

4. Не могут быть представлены к награждению Почетной грамотой  Министерства экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики работники министерства, допускающие  производственные упущения и нарушающие трудовую дисциплину.

5. Вручение Почетной грамоты Министерства экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики производится в торжественной обстановке министром или по его поручению его заместителями.

6. Учет и регистрацию награждения Почетной грамотой  Министерства экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики осуществляет общий отдел министерства.

7. Награжденный Почетной грамотой Министерства экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики работник министерства премируется разово в размере денежного вознаграждения или денежного содержания за счет средств фонда оплаты труда министерства или средств предприятий, организаций, учреждений, ходатайствующих о награждении.

8. Лица, награжденные Почетной грамотой Министерства экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики, могут представляться к награждению Почетной грамотой Министерства экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики не ранее чем через три года после предыдущего награждения.

9. Лишение Почетной грамоты Министерства экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики может быть произведено приказом министра экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики только в случае совершения умышленного преступления.
Приложение №2

к приказу министра 

экономического развития и торговли КБР

от 2 декабря 2002 г. №97

ОПИСАНИЕ

ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЫ

МИНИСТЕРСТВА ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ТОРГОВЛИ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Почетная грамота Министерства экономического развития и торговли   Кабардино-Балкарской Республики представляет собой папку в твердой кожаной обложке темно - красного цвета.

На лицевой стороне обложки Почетной грамоты вверху помещен выполненный  тиснением под золото текст "Министерство экономического развития и торговли  Кабардино-Балкарской Республики". Ниже горизонтальной осевой линии - текст  "Почетная грамота".

Внутри папки помещен вкладыш белого цвета. На лицевой стороне вкладыша вверху расположено цветное изображение Государственного герба Кабардино-Балкарской Республики. Под ним текст – "Министерство экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики", ниже по центру текст - «Почетная грамота».

Далее располагается текст "награждается за заслуги в ...". Фамилия, имя, отчество награждаемого помещаются строго по центру в две строки.  Грамота подписывается министром экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики. Под подписью строго по центру - текст "город Нальчик", ниже - дата награждения. 

Приложение № 3

к приказу министра 

экономического развития и торговли КБР

от 2 декабря 2002 г. №97

Представление

к награждению работника Почетной грамотой

 Министерства экономического развития и торговли 

Кабардино-Балкарской Республики
1. Наименование структурного подразделения Министерства экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики, организации, предприятия или учреждения. 

_________________________________________________________

  _________________________________________________________

2. Фамилия, имя, отчество____________________________________

__________________________________________________________

3. Дата и год рождения  ______________________________________

4. Образование______________________________________________

5. Ученая степень, ученое звание______________________________

6. Домашний адрес __________________________________________

_________________________________________________________

7. Должность_______________________________________________

8. Стаж работы в Министерстве экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики, организации, предприятии, учреждении__________________________________

       В занимаемой должности__________________________________

9.      Краткая характеристика и трудовые заслуги работника с показом конкретных результатов работы в соответствующем структурном подразделении министерства, организации, предприятия, учреждения_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Руководитель                                                 Председатель профкома

«____»__________200  г.                               «___»___________200  г.
