ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению о порядке предоставления 
субсидий субъектам малого и среднего 
предпринимательства,  осуществляющих 
социально ориентированную деятельность, 
направленную на достижение 
общественно полезных целей

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВИТЕЛЕЙ

	№ п/п
	Наименование показателя
	Еди-ница измере-ния
	Значе-ние пока-зателя
	Критерии оценки
	Балл  крите-рия оценки
	Балл  критерия оценки, соот-ветствую-щий значению показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Качество составления бизнес-плана (содержание бизнес-плана, включая обоснованность затрат)
	х
	
	Бизнес-план, в том числе финансовый план, смета составлены с неполным отражением расходов в соответствии с описанием деятельности, указанной в проекте; включение расходов, отнесенных на счет субсидии, нецелесообразно
	0
	

	
	
	
	
	Бизнес-план, в том числе финансовый план, смета составлены с неполным отражением расходов в соответствии с описанием деятельности, указанной в проекте; включение расходов, отнесенных на счет субсидии, малоцелесообразно
	5
	

	
	
	
	
	Бизнес-план, в том числе финансовый план, смета составлены с полным отражением расходов в соответствии с описанием деятельности, указанной в проекте; включение расходов, отнесенных на счет субсидии, целесообразно
	10
	

	2
	Условие осуществления деятельности Заявителем
	х
	
	
	0
	

	
	
	
	
	
	5
	

	
	
	
	
	Заявитель обеспечивает занятость лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан и лиц, освобожденных из мест лишения свободы 
	10
	

	3
	Наличие работников, относящихся к социально незащищенным группам граждан, вовлеченных в проект
	чел.
	
	Среднесписочная  численность  инвалидов; женщин, имеющих детей в возрасте до 7 лет; сирот; выпускников детских домов; людей пенсионного возраста; лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации; лиц, освобожденных из мест лишения свободы, среди работников субъекта  предпринимательства   составляет не менее 50 процентов
	0
	

	
	
	
	
	Среднесписочная  численность  инвалидов; женщин, имеющих детей в возрасте до 7 лет; сирот; выпускников детских домов; людей пенсионного возраста; лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации; лиц, освобожденных из мест лишения свободы, среди работников  субъекта  предпринимательства   составляет не менее 60 процентов
	5
	

	
	
	
	
	Среднесписочная  численность  инвалидов; женщин, имеющих детей в возрасте до 7 лет; сирот; выпускников детских домов; людей пенсионного возраста; лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации; лиц, освобожденных из мест лишения свободы, среди работников  субъекта  предпринимательства   составляет не менее 70 процентов
	10
	

	4
	Количество планируемых к созданию новых рабочих мест в ходе реализации проекта
	мест
	
	Не предусмотрено
	0
	

	
	
	
	
	До 3 рабочих мест
	5
	

	
	
	
	
	До 5 рабочих мест
	10
	

	5
	Размер средней заработной платы на последнюю отчетную дату <1>
	руб.
	
	Менее величины прожиточного минимума в Кабардино-Балкарской Республике на душу населения
	0
	

	
	
	
	
	От величины прожиточного минимума в Кабардино-Балкарской Республике на душу населения до размера среднемесячной номинальной заработной платы по Кабардино-Балкарской Республике на 1 января текущего года (далее - СЗП) <2>
	5
	

	
	
	
	
	Свыше размера СЗП
	10
	

	6
	Планируемый рост средней заработной платы работников Заявителя <3>
	%
	
	До 100
	0
	

	
	
	
	
	101-105
	5
	

	
	
	
	
	106-110
	10
	

	
	
	
	
	Свыше 110
	15
	

	7
	Собственные средства Заявителя составляют
	%
	
	[bookmark: _GoBack]15 процентов от суммы запрашиваемой субсидии                     
	0
	

	
	
	
	
	От 15 до 49 процентов от суммы запрашиваемой субсидии                                     
	5
	

	
	
	
	
	От 50 до 70 процентов от суммы запрашиваемой субсидии                                     
	10
	

	8
	Место реализации инвестиционного проекта, указанное в бизнес-плане
	х
	
	г.о. Нальчик
	0
	

	
	
	
	
	административный центр муниципального района Кабардино-Балкарской Республики
	5
	

	
	
	
	
	иное муниципальное образование Кабардино-Балкарской Республики
	10
	

	9
	Срок бюджетной окупаемости субсидии <4>
	лет
	
	Свыше 5
	0
	

	
	
	
	
	Свыше 3 до 5
	5
	

	
	
	
	
	До 3
	10
	



<1> Для расчета используются отчетные данные, представленные Заявителем в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации по Кабардино-Балкарской Республике.
<2> Размер среднемесячной номинальной заработной платы на 1января текущего года указан на официальном сайте Кабардино-Балкариястат по адресу: http://kbr.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/kbr/ru/statistics/employment/.
<3> Для расчета используются отчетные данные, представленные Заявителем в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации по Кабардино-Балкарской Республике.
Для Заявителей, осуществляющих свою деятельность более 1 года, и Заявителей, осуществляющих свою деятельность менее 1 года, но зарегистрированных в предшествующем календарном году, определяется как разница между среднесписочной численностью на последнюю отчетную дату и среднесписочной численностью на 1 января текущего года.
Для Заявителей, зарегистрированных в текущем году, определяется как разница между среднесписочной численностью на последнюю отчетную дату и среднесписочной численностью на дату регистрации Заявителя.
<4> Под сроком бюджетной окупаемости субсидии понимается срок, в течение которого сумма налоговых и страховых выплат нарастающим итогом с начала реализации проекта с использованием приобретенного оборудования превысит сумму полученной субсидии (рассчитывается исходя из финансового прогноза).

Максимально возможное количество баллов в сумме по всем показателям, указанным в графе 2, которое может получить Заявитель – 95.
