ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики «О республиканской целевой программе «Развитие государственной гражданской службы 
Кабардино-Балкарской Республики (2012 - 2013 годы)»
Республиканская целевая программа «Развитие государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики (2011-2013 годы)» разработана во  исполнение пункта 7 Указа Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 года № 261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009-2013 годы)».
Основными направлениями программы являются:

совершенствование правовой основы государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики; 

внедрение на государственной гражданской службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;
повышение эффективности государственной гражданской службы и  результативности профессиональной служебной деятельности государственных  гражданских служащих

Целью программы является повышение эффективности государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики, повышение результативности профессиональной служебной                        деятельности государственных гражданских служащих, формирование высококвалифицированного кадрового состава государственной гражданской  службы, обеспечивающего эффективность государственного управления.
Финансирование Программы предусмотрено за счет средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики и составляет  сумму 10,6 млн. рублей.
 Проект  постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики согласован с заместителем Руководителя Администрации Президента Кабардино-Балкарской Республики-начальником управления по вопросам государственной службы, кадров и местного самоуправления Администрации Президента Кабардино-Балкарской Республики, государственно-правовым управлением Администрации Президента

Кабардино-Балкарской Республики, их замечания учтены.
По замечанию Министерства финансов Кабардино-Балкарской Республики сообщаем следующее.
Финансирование расходов в 2012 году в объеме 2 млн. рублей на совершенствование механизма формирования, размещения и исполнения государственного заказа на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку государственных служащих уже заложено в бюджете на 2012 год. 

В остальной части замечания Министерства финансов КБР учтены.
